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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME DE SUPERVISIÓN – CONVENIO DE COOPERACIÓN TÉCNICA DG-003-

2020/CO1.PCCNTR.1772012 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

CONVENIO NRO. CO1.PCCNTR.1772012 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 19/ 08/2020 

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos, logísticos, científicos e 

investigativos, con el fin de beneficiarse a través de descuentos, becas o 

gratuitamente de los programas de formación (formación continuada, 

pregrado, postgrado, maestrías y doctorados), actualización e 

investigación científica, pedagógica, tecnológica ofrecidas por ambas 

instituciones. 

CONVINIENTE FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR 

CC o NIT NIT. 860506140-6 

LUGAR DE EJECUCIÓN En la ciudad de Bogotá principalmente y en las ciudades en las cuales el 

SENA y la UNIVERSIDAD tengan presencia física y/o virtual. 

FECHA DE INICIO 20 de agosto de 2020 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Cinco (05) años, a partir de la fecha de suscripción 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO El presente convenio, por sí solo, no genera afectación presupuestal. 

Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias, 

adelantará las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus 

responsabilidades convencionales. 

PRÓRROGA NRO. N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 21 de agosto de 2025 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO El presente convenio, por sí solo, no genera afectación presupuestal. 

Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias, 

adelantará las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus 

responsabilidades convencionales. 

FORMA DE PAGO N/A 

PERIODO DEL INFORME Vigencia del año 2025 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

1) Otorgar descuentos económicos 

mínimo de un cuarenta (40%) del 

valor total de la matrícula semestral 

para los beneficiarios del SENA, 

(hijos de empleados públicos del 

SENA de carrera administrativa, o 

libre nombramiento y remoción o 

trabajadores oficiales, o conyugues 

o compañeras(os) permanentes) 

para cursar estudios completos en 

la totalidad de los programas 

presenciales, semi-presenciales y/o 

virtuales de pregrado ofrecidos por 

la UNIPANAMERICANA una vez 

cumpla los requisitos exigidos por la 

misma. Los apoyos económicos del 

cuarenta 40%, se otorgarán por 

parte de la UNIPANAMERICANA a 

los beneficiarios de este convenio, 

que inicien sus estudios en la 

UNIPANAMERICANA, a través de 

veinte (20) cupos rotativos durante 

los cinco (5) años del convenio y de 

la duración del programa académico 

al que acceda el estudiante, 

obteniendo el promedio académico   

exigido   por   la 

UNIPANAMERICANA. 

 
 

 
- Durante esta vigencia la IES reporta 

que, durante el primer semestre de 

2025, se conto con 7 matriculados del 

grupo de funcionarios SENA, 

otorgándoles el descuento del 40%. 

 
- Para el segundo semestre se conto con 

7 matriculados del grupo de funcionarios 

SENA, a quienes se otorgo el descuento 

del 40%. 

Como se puede observar: 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 

2) Permitir a los beneficiarios de los 

programas de bienestar del SENA la 

participación en seminarios, 

conferencias, congresos, 

investigaciones científicas y 

tecnológicas que programe la 

UNIPANAMERICANA, de acuerdo 

con la disponibilidad que tenga la 

entidad para tal efecto. 

Durante la vigencia 2025, la IES reporta 

las siguientes acciones, desde el tema de 

empleabilidad: 

 
- Programación de 3 encuentros con 

orientadores de la entidad. 

- Feria de empleo nacional con el servicio 

público de empleo. 

- Promoción de Expo empleo joven en el 

sitio de share point institucional. 

- Convocatorias de empleo SENA en la 

sección “Postúlate y obtén el mejor 

trabajo” 

 
 
 
 
 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 
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 - Taller para la Preparación para la Vida 

Laboral 

- Charla Tips Hoja de Vida egresados 

SENA. 

- Feria con Agencia de Empleo 

Compensar. 

- Feria laboral para egresados SENA. 

En lo que conlleva a emprendimiento: 

 
- Desarrollo de capacitaciones conjuntas. 

 
- Ruta Crecer- Fortalecimiento 

Empresarial: Primera reunión de 

expertos SENA en asocio con DNP y su 

portal dirigido a egresados empresarios y 

jóvenes emprendedores Ucompensar. 

Adicionalmente, reporta que no se 

realizaron actividades con la Escuela 

Nacional de Instructores SENNOVA. 

 

3) Facilitar al SENA los servicios de 

su personal docente investigadores 

y conferencistas ocasionales para 

que desarrollen investigación, 

cursos, seminarios o conferencias a 

los beneficiarios los cuales serán 

valorados en especie en los planes 

operativos de acuerdo con su 

capacidad de programación y plan 

operativo que al respecto hayan 

concertado las partes. 

 
 
 
 

 
La IES no reporta información con 

respecto a esta obligación. 

 
 
 
 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 

4) Aportar personal científico para 

conformar con los funcionarios del 

SENA grupos de investigación, así 

como también facilitar aulas, 

laboratorios, equipos, y materiales 

para el desarrollo de los proyectos 

de investigación aplicada científica, 

pedagógica y tecnológica en las 

áreas identificadas como de interés 

común, estratégico y prioritario, de 

acuerdo  con  su  capacidad  de 

 
 
 
 

 
La IES no reporta información con 

respecto a esta obligación. 
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por la IES – vigencia 2025 
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programación y plan operativo que 

al respecto hayan concertado las 

partes. 

  

5) Programar cursos de extensión 

para los funcionarios del SENA, con 

base en las necesidades 

identificadas en el plan anual de 

capacitación de la entidad, que 

conllevan la correspondiente 

certificación, Otorgando 

descuentos económicos mínimo de 

un veinte (20%) del valor total de la 

inscripción para grupos cerrados y 

formaciones diseñadas a la medida. 

También programará esta clase de 

acciones formativas cuando se 

identifique que son necesarias para 

calificar los funcionarios que 

participen en la realización de las 

investigaciones conjuntas objeto de 

este convenio. Estas actividades se 

concertarán y suscribirán en actas 

de Comité Coordinador donde se 

consignarán los Planes Operativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se reporta en el informe de gestión 

allegado por la Universidad, que “No se 

cuenta con data para los periodos 2025”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 

6) Facilitar la divulgación de los 

resultados de las investigaciones 

adelantadas conjuntamente. 

No se reporta Información para esta 

obligación. 

Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 

7) La UNIPANAMERICANA facilitará 

laboratorios y aulas cuando fuere 

necesario, según los planes 

operativos. 

Durante esta vigencia la IES reporta que 

desde la sede Bogotá “No se encuentra 

con data de préstamo de escenarios y/o 

espacios para el periodo 2025”. 

En la sede Meta: La Fundación 

Universitaria Compensar facilitó el 

préstamo del piso 3 de sus instalaciones 

para la ejecución del taller especializado, 

el cual se desarrolló con normalidad, 

garantizando condiciones adecuadas de 

infraestructura, apoyo logístico y 

tecnológico. 

1.Préstamo de espacio académico – 

Taller especializado 

Actividad: Taller “Realidad Virtual 

Aplicada a las Buenas Prácticas 

Logísticas” 
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 Fecha: 11 de noviembre de 2025 

Lugar: Piso 3 – Fundación Universitaria 

Compensar 

Entidad beneficiaria por el espacio 

asignado: SENA – Ucompensar 

Público objetivo: Sector externo 

Duración: 8 horas 

Asistencia: 30 participantes externos y 

un auditor del SENA 

 
-En el mismo sentido, se informa que se 

realizó el préstamo de un auditorio para 

la  socialización  de  proyectos  de 

investigación. 

 

8) La UNIPANAMERICANA 

colaborará con la prestación de 

servicio de biblioteca e intercambio, 

diseño y desarrollo de material y 

medios didácticos, así como la 

publicación en conjunto de 

artículos, libros, revistas e 

investigaciones y su distribución, de 

acuerdo con su capacidad de 

programación y plan operativo que 

al respecto hayan concertado las 

partes. 

Se reporta un acuerdo interbibliotecario 

vigente SENA–UCOMPENSAR, con los 

siguientes resultados: 

- Préstamo interbibliotecario de 

material bibliográfico físico. 

- 414 préstamos realizados. 

- Préstamo de equipos de 

cómputo. 

- 391 servicios de préstamo. 

- Participación conjunta en 

espacios de formación. 

- 1 taller desarrollado con 23 

participaciones de usuarios 

SENA. 

- Participación del CRAI en la 

Mesa Sectorial del SENA, 

aportando en: Gestión de 

información, Recursos 

educativos y Transformación 

digital. 

- Se informa que con la sede 

Meta de Unicompensar Se 

fortaleció el relacionamiento 

interbibliotecario gracias a la 

participación de ambas 

entidades en la Red de 

Bibliotecas del Meta – REBIME, 

cuya misión es contribuir al 

fortalecimiento de las unidades 

de   información   de   las 
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 Instituciones de Educación 

Superior del Departamento del 

Meta y la región de la Orinoquía 

mediante alianzas estratégicas y 

cooperación para la gestión del 

conocimiento. 

- En cuanto al diseño y desarrollo 

de material y medios didácticos, 

la IES realizo la actualización del 

video SENA 2025. 

- 
 
 
 
 

 
- 
- Folletos SENA, Volantes y 

demás material didáctico 

necesario para impulsar el 

convenio suscrito: 

 

9) La UNIPANAMERICANA otorgará 

la posibilidad a todos los técnicos y 

tecnólogos egresados del SENA, 

para ingresar al ciclo profesional en 

algunas de las carreras que ofrece la 

misma, la cual efectuará la 

homologación de estudios 

correspondientes, sin costo alguno, 

así como en el valor de la 

inscripción, una vez se cumpla con 

los requisitos académicos 

establecidos, tendientes a atender 

Se evidencian homologaciones de 

programas como: 

 Técnico en Asistencia 

Administrativa- Tecnología en 

Gestión Empresarial. 

 Tecnólogo en Contabilidad y 

Finanzas - Administración de 

Empresas. 

 Tecnólogo en Gestión de 

Mercados - Mercadeo y 

Publicidad 

Facultad de Ciencias Sociales y Educación 

 
 
 
 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 

 
 

 
6 

GCCON-F-031 V04 



 

 

la cadena de formación de los 

alumnos egresados del SENA. 

 Tecnólogo en Producción 

Multimedia - Profesional en 

Diseño Visual 

Facultad de Ingeniería: Aunque no se 

reportan homologaciones nuevas en 

2025, sí se evidencia matrícula y 

continuidad académica en programas de 

ingeniería. 

 

10) Otorgar descuentos económicos 

de un veinte (20%) del valor total de 

la matrícula semestral para los 

aprendices Sena (técnicos y/o 

tecnólogos) y personas certificadas 

en competencia laboral del SENA, 

para cursar estudios completos en 

la totalidad de los programas 

presenciales, semi presenciales y/o 

virtuales de pregrado ofrecidos por 

la UNIPANAMERICANA, una vez 

cumpla los requisitos exigidos por la 

misma. 

Se informa por la Universidad que para el 

primer periodo de 2025 fueron 744 los 

descuentos otorgados del 20% para 

aprendices SENA Técnicos y tecnólogos. 

 
Para el segundo semestre de 2025, se 

otorgaron 1074 beneficios de descuento 

del 20% en el marco del convenio. Se 

aportan las siguientes evidencias: 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 

11) Las demás que surjan con 

ocasión de la suscripción del 

presente convenio y que 

contribuyan con la realización de los 

objetivos propuestos. 

En el marco del convenio, para la vigencia 

2025 la Universidad participo en 8 ferias 

así: 

- Feria SENA presencial, 

Mosquera, Centro de 

Biotecnología Agropecuaria, 30 

de abril de 2025. 

- Feria SENA virtual, teams, 14 de 

mayo de 2025. 

- Feria SENA virtual, Arauca, 28 

de mayo de 2025. 

- Feria SENA presencial, Sibaté, 

29 de agosto de 2025. 

- Feria SENA presencial, jornada 

planeación estratégica, campus 

AV 68, 16 de septiembre de 

2025. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 
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 - Feria Empresarial Presencial, 

Sena Regional Huila, 23 de 

septiembre de 2025. 

- Feria SENA presencial, Chia 

Centro de Desarrollo 

Empresarial, 2 de octubre de 

2025. 

- Feria virtual SENA, Teams, 18 de 

noviembre de 2025. 

 

 
De otro lado se reportan actividades 

realizadas en materia de empleabilidad 

durante la vigencia: 

- Se realizaron replicas de ofertas 

internacionales para la 

población estudiantil y 

graduada. 

- Feria de empleo Nacional con el 

Servicio Público de Empleo. 

- Feria laboral para egresados del 

SENA. 

- Convocatorias de empleo SENA 

en la sección postúlate y obtén 

el mejor trabajo. 

En materia de Emprendimiento se 

realizaron acciones entre ellas: 

- Elaboración y desarrollo del 

Plan Operativo con el Centro de 

Desarrollo Empresarial de la 

Institución. 

- Programación de charlas para 

estudiantes de Ucompensar 

para la presentación de Planes 

de Negocio en el Fondo 

Emprender. 

 

12) La UNIPANAMERICANA otorgará 

la posibilidad a todas las personas 

certificadas en competencia laboral 

por el SENA, para ingresar al ciclo 

La IES no reporta información que dé 

cuenta del cumplimiento de la obligación. 
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profesional en algunas de las 

carreras que ofrece la misma, la cual 

efectuará la equivalencia de 

estudios correspondientes, sin 

costo alguno, así como en el valor de 

la inscripción, una vez se cumpla con 

los requisitos académicos 

establecidos, tendientes a atender 

la cadena de formación de las 

personas certificadas en 

competencias  laborales  por  el 

SENA. 

  

13) Facilitar al SENA los servicios de 

su personal docente investigador 

para apoyar la construcción de 

esquemas de certificación de 

competencias laborales e 

instrumentos  de  evaluación  de 

competencias laborales. 

 

 
La IES no reporta información que dé 

cuenta del cumplimiento de la obligación. 

 

 
Informe de gestión aportado 

por la IES – vigencia 2025 

 
1.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
No aplica. 

 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

N/A 

Planilla nro. 

N/A 

 

 
4. MULTAS Y SANCIONES 

 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del convenio, que no se han 

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
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5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

No aplica. 
 

 
6. CERTIFICACIÓN 

 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el convenio 

por parte del conviniente y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. 

 

 
7. OBSERVACIONES 

 
Durante la vigencia 2025 se desarrollaron actividades acordes con el cumplimiento de algunas obligaciones 

establecidas en el convenio, evidenciándose una ejecución favorable y un avance significativo en la 

implementación de los beneficios otorgados a la población SENA, para quienes se encuentran dirigidas las 

acciones y beneficios previstos en el mismo. 

 
Para constancia se firma en junio de 2026. 

 
 

 
Nydia Jimena Rodríguez Rodríguez 

Supervisora del Convenio 

Grupo de Formación y Desarrollo del Talento Humano 

Secretaría General. 

 
 

 
Elaboró: Mariajose Ravelo Carvajal, contratista Grupo de Formación y Desarrollo del Talento Humano. . 
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Informe Convenio SENA 
Periodo 2025 



 

INFORME DE GESTIÓN CONVENIO SENA -UCOMPENSAR PERIODO 2025 

 
La Fundación Universitaria Compensar - Ucompensar, es el fruto de una experiencia institucional de 

servicio al país en la formación de jóvenes para la vida y el trabajo cuya misión es Formar líderes con 

valores integrales, articulados con el sector productivo, mediante un modelo de educación 

pertinente que desarrolla competencias para afrontar los desafíos del futuro. 

En el marco del convenio entre la Fundación Universitaria Compensar y el SENA, a continuación, se 

relacionan las actividades desarrolladas en el marco del convenio para cada uno de los ejes de 

trabajo. 

1. CADENA DE FORMACIÓN 

-Homologaciones: A continuación, podemos observar el listado de programas homologables SENA 

vs programas homologados en Ucompensar formalizados en el marco del convenio para las 

siguientes facultades para el año 2025: 

Facultad de Negocios: 
 

LISTADO DE PROGRAMAS HOMOLOGADOS FACULTAD DE NEGOCIOS 

PROGRAMA A HOMOLOGAR SENA PROGRAMA AL 
UCOMPENSAR 

INGRESA A MODALIDAD AÑO 

TÉCNICO EN 
ADMINISTRATIVA 

ASISTENCIA TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL PRESENCIAL 2025 

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO 
EN SALUD 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA Y 
DE RECURSOS DE LA SALUD 

PRESENCIAL 2025 

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO 
EN SALUD 

ADMINISTRACIÓN EN SALUD PRESENCIAL 2025 

TECNÓLOGO EN 
FINANZAS 

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PRESENCIAL 2025 

TECNÓLOGO CONTABILIDAD Y 
FINANZAS 

FINANZAS Y 
INTERNACIONALES 

NEGOCIOS PRESENCIAL 2025 

TECNOLOGO EN GESTIÓN BANCARIA Y 
DE ENTIDADES FINANCIERAS 

FINANZAS Y 
INTERNACIONALES 

NEGOCIOS PRESENCIAL 2025 

TECNOLOGÍA EN 
MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADEO Y PUBLICIDAD VIRTUAL 2025 

TECNOLOGÍA EN 
MERCADOS 

GESTIÓN DE MERCADEO Y PUBLICIDAD VIRTUAL 2025 

 
Facultad de Ciencias Sociales y Educación 

 

LISTADO DE PROGRAMAS HOMOLOGADOS PERIODO 2020 AL 2025 

PROGRAMA A HOMOLOGAR SENA PROGRAMA 
UCOMPENSAR 

AL QUE INGRESA MODALIUDAD AÑO 

TECNOLOGO 
MULTIMEDIA 

EN PRODUCCIÓN PROFESIONAL EN DISEÑO VISUAL VIRTUAL 2025 



 

Facultad de Ingenierías 

No se cuenta con data de homologaciones para el año 2025. 

-Matriculados año 2025 

A continuación de relacionan número de matriculados por facultad para cada campus para el 

periodo de 2025. 
 

Escuela de Negocios Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 

Bogotá 170 

Meta 21 

Virtual 396 

Total 587 

 

Para esta facultad, de acuerdo a la imagen de evidencia un mayor número de matriculados para 

campus Virtual, seguido de campus Bogotá y campus Meta para el año 2025 respectivamente. 
 

 

Facultad  de  Ciencias  Sociales  y  de  la 
Educación 

Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 

Bogotá 151 

Meta 11 

Virtual 107 

Total 269 

Total Virtual Meta Bogotá 

0 

21 
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Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 Escuela de 
Negocios 



 

Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 Facultad de 
Ciencias Sociales y de la Educación 

300 269 

250 

200 

151 
150 

100 

50 

0 

Bogotá Meta Virtual Total 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   107  

  

 11 

 

 
Para el caso de la facultad de ciencias sociales y de la educación se evidencia un mayor número de 

matriculados para el campus de Bogotá con 151 estudiantes, seguido del campus virtual con 107 y 

seccional meta con 11. 
 

Facultad de Ingeniería Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 

Bogotá 445 

Meta 30 

Virtual 281 

Total 756 

 

Finalmente, se evidencia que para la facultad de Ingenierías mayor número de estudiantes 

matriculados para la sede de Bogotá con 445 estudiantes, seguidos de 281 estudiantes para campus 

Virtual y 30 para campus Meta. 

800 
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0 

Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 Facultad de 
Ingeniería 

 756  

445 

281 

30 

Bogotá Meta Virtual Total 



 

2. CUOTA SENA 

Para el año 2025 nos permitimos enviar relación de estudiantes vinculados como Cuota Sena, se 

envía data del primer semestre: 
 

Periodo Programa Ciclo Total 
estudiantes 

2025 TÉCNICA PROFESIONAL EN INSTALACIÓN DE REDES DE Técnico 9 
 TELECOMUNICACIONES   

 TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN Y  31 
 MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS   

 TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES  4 
 ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA SALUD   

 TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES  8 
 COMERCIALES   

 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS  4 
 ADMINISTRATIVOS   

 TÉCNICA PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN DE PIEZAS  22 
 MULTIMEDIA   

 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROGRAMACIÓN DE  43 
 APLICACIONES DE SOFTWARE   

 TÉCNICA PROFESIONAL EN RECONOCIMIENTO  13 
 ADUANERO   

 TÉCNICO LABORAL EN INSTALACIÓN DE REDES DE  2 
 TELECOMUNICACIONES   

 Total  136 
 TECNOLOGIA EN ANÁLISIS DE OPERACIONES Tecnólogo 5 
 ADUANERAS Y FINANCIERAS   

 TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS  25 
 DE INFORMACIÓN  

 TECNOLOGÍA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB  12 
 Y MÓVILES  

 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y PUBLICITARIA  6 

 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS  1 

 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE REDES DE  2 
 TELECOMUNICACIONES  

 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL  4 

 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA Y DE RECURSOS  1 
 DE LA SALUD  

 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PARA PROYECTOS WEB  20 

 Total 76 
 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Profesional 8 

 ADMINISTRACIÓN EN SALUD  3 

 COMUNICACIÓN SOCIAL  3 

 CONTADURÍA PÚBLICA  2 

 PROFESIONAL EN DISEÑO VISUAL  9 



 

 FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES  4 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 5 

INGENIERÍA DE SOFTWARE 3 

INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES 1 

MERCADEO Y PUBLICIDAD 5 

Total 43 

TOTAL GENERAL 255  

 
3. EGRESADOS 

Para el año 2025 se evidencia según tabla que se relaciona a continuación, se tuvo en primer lugar 

15 egresados en el programa de ingeniería de sistemas, seguido de la tecnología en análisis y 

desarrollo de la información, finanzas y negocios internaciones y administración en salud, de igual 

forma se observan egresados en la tecnología en desarrollo de aplicaciones móviles, ingeniería de 

software y administración de empresas. 
 

PROGRAMA CURSADO EGRESADO SENA NÚMERO DE EGRESADOS AÑO 
2025 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 15 

TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

7 

FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 5 

PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD 5 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 4 

TECNOLOGÍA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MÓVILES 4 

INGENIERÍA DE SOFTWARE 3 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 2 

DISEÑO VISUAL 2 

ESPECIALIZACIÓN EN INTELIGENCIA Y PROSPECTIVA DE NEGOCIOS 2 

INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES 2 

MERCADEO Y PUBLICIDAD 2 

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
BASES DE DATOS 

2 

TECNOLOGIA EN ANÁLISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y 
FINANCIERAS 

2 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PARA PROYECTOS WEB 2 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 1 

PROFESIONAL EN DISEÑO VISUAL 1 

TOTAL GENERAL 61 



PROMOCION Y DIVULGACIÓN 
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-Participación de Convenios SENA en la Matrícula Año 2025: En la siguiente tabla podemos 

visualizar que para el año 2025 se tuvo para el 1 periodo 744 matriculados egresado SENA y 7 

matriculados tipo funcionario SENA y para el 2 semestre 1074 matriculados SENA Y 7 matriculados 

tipo funcionarios SENA: 
 

PERIODOS 
SENA - FUNCIONARIO 

40% 
SENA-EGRESADO 20% TOTAL 

2025 1 7 744 751 

2025 2 7 1074 1081 
 

 

 1074  
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- Top Carreras Con Mayor Número Matriculados Sena Año 2025: Para el año 2025 se evidencia un 

mayor número de estudiantes SENA el primer lugar en el programa de Administración en Salud e 

Ingeniería de Software, se nota una fuerte inclinación hacia carreras relacionadas con la ingeniería 

de sistemas, la administración de empresas, contaduría pública y algunas tecnologías en el área 

tecnológica. 
 

Top 10 de Carreras con más Estudiantes SENA Periodo 2025 
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-Actualización Video SENA 2025 
 

Se realiza actualización video Sena para el año 2025, nos permitimos relacionar a continuación link 

para visualización del mismo: Video Institucional SENA-Ucompensar.mp4 
 

-Brochure Exclusivo Ferias Sena 
 

https://unipanamericanaeduco-my.sharepoint.com/personal/mabeltranb_ucompensar_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmabeltranb%5Fucompensar%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAttachments%2FVideo%20Institucional%20SENA%2DUcompensar%2Emp4&ct=1757380662558&or=OWA-NT-Mail&cid=3434907c-ee35-e76f-cdca-16f6057dc750&ga=1


-Asistencia y Participación Ferias SENA Periodos 2025 
 

A continuación, relacionamos las ferias en las que la Ucompensar participo en el SENA para el año 

2025: 
 

TIPO DE 

ACTIVIDAD 

 
Fecha Evento 

 
HORA 

NOMBRE DE LA 

EMPRESA/COLEGI 

O 

 
LOCALIDAD 

 
DIRECCIÓN 

ESTADO DE LA 

FERIA 

FERIA SENA 

PRESENCIAL 
miércoles, 30 de abril de 2025 7:00 am a 2:00 pm SENA MOSQUERA Municipio 

SENA Mosquera - Centro de 

Biotecnología Agropecuaria 

(CBA) Cl. 17, Mosquera, 

ASISTE 

FERIA SENA VIRTUAL miércoles, 14 de mayo de 2025 2:00 p.m a 4:00 p.m SENA Virtual VIRTUAL VIA TEAMS ASISTE 

FERIA SENA VIRTUAL miércoles, 28 de mayo de 2025 4:00 P.M SENA ARAUCA Virtual VIRTUAL VIA TEAMS ASISTE 

FERIA SENA 

PRESENCIAL 
viernes, 29 de agosto de 2025 8:00 A.M A 1 P.M SENA SIBATE Municipio 

Calle 13 10-63, km 2 vía 

Sibaté, Sede La Colonia, 

municipio de Sibaté, 

ASISTE 

FERIA SENA 

PRESENCIAL 

martes, 16 de septiembre de 

2025 
8:00 a,m a 5 p.m 

JORNADA 
PLANEACIÓN 

ESTRATEGICA 

Sede Campus CAMPUS AV 68 ASISTE 

FERIA EMPRESARIAL 

PRESENCIAL 

martes, 23 de septiembre de 

2025 
4:00 P.M A 5:00 P.M 

SENA REGIONAL 

HUILA 
Virtual VIA FACEBOOK LIVE ASISTE 

FERIA SENA 

PRESENCIAL 
jueves, 2 de octubre de 2025 8:00 a.m a 2:00 p.m SENA CHIA Municipio 

Chía – SENA Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 
ASISTE 

FERIA VIRTUAL SENA martes, 18 de noviembre de 2025 2 p.m a 5 p.m VIRTUAL SENA Virtual VIA TEAMS ASISTE 

 
4. EMPLEABILIDAD 

 
Se cuenta con Plan Operativo aprobado por parte del equipo y se ha participado en las diferentes 
actividades programadas por la unidad, a continuación, relacionamos algunas de las actividades 
realizadas para el segmento de empleabilidad durante el periodo 2025: 

 Se ha realizado réplicas de ofertas internacionales para la población estudiantil y 
graduada. 

 Programación de 3 encuentros con orientadores de la entidad. 

 Feria de empleo nacional con el servicio público de empleo. 

 Promoción de Expo empleo joven en el sitio de share point institucional. 
 Convocatorias de empleo SENA en la sección “Postúlate y obtén el mejor trabajo” 

 Taller para la Preparación para la Vida Laboral 

 Charla Tips Hoja de Vida egresados SENA. 

 Feria con Agencia de Empleo Compensar. 

 Feria laboral para egresados SENA. 

 
5. EMPRENDIMIENTO: 

Para ese segmento del convenio, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

- Elaboración y desarrollo del Plan Operativo con el Centro de Desarrollo Empresarial de la 

Institución. 

- Programación de charlas para estudiantes de Ucompensar para la presentación de Planes 

de Negocio en el Fondo Emprender. 

- Desarrollo de capacitaciones conjuntas. 

- Ruta Crecer- Fortalecimiento Empresarial: Primera reunión de expertos SENA en asocio con 

DNP y su portal dirigida a egresados empresarios y jóvenes emprendedores Ucompensar. 



6.ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES SENNOVA 
 

No se realizaron actividades para el año 2025. 



7. RELACIONAMIENTO INTERBIBLIOTECARIO UCOMPENSAR-SENA 
 

 
SEDE BOGOTA UCOMPENSAR 

 
Uso de servicios y recursos en articulación con el SENA 

En el marco del fortalecimiento de las alianzas interinstitucionales, el CRAI mantiene un acuerdo 
interbibliotecario vigente con el SENA, el cual ha permitido ampliar el acceso a servicios, recursos y 
espacios, favoreciendo el aprovechamiento conjunto de capacidades académicas, bibliográficas y 
tecnológicas entre ambas instituciones. 

1. Acuerdo interbibliotecario CRAI – SENA 
El acuerdo interbibliotecario tiene como propósito principal facilitar el intercambio y uso compartido 
de recursos bibliográficos, tecnológicos y de formación, en beneficio de los usuarios de ambas 
instituciones. Este convenio permite: 

 
 El préstamo interbibliotecario de material bibliográfico físico, ampliando la disponibilidad de 

colecciones especializadas. 
 El acceso y uso de servicios de circulación y préstamo, bajo lineamientos previamente 

acordados. 
 El préstamo de equipos de cómputo para apoyar actividades académicas, formativas y de 

investigación. 
 La participación conjunta en espacios de formación, talleres y actividades académicas. 

 
Este acuerdo ha fortalecido la relación institucional, promoviendo la colaboración, el uso eficiente de 
recursos y el acceso equitativo a la información. 

2. Resultados en uso de servicios y recursos 
Como resultado de esta articulación, se evidencian los siguientes usos por parte del SENA: 

 
 Circulación y préstamo: 

o Préstamo de material bibliográfico: 414 préstamos realizados. 
o Préstamo de equipos de cómputo: 391 servicios de préstamo. 

 Participación en espacios de formación: 
o Desarrollo de talleres: 1 talleres realizados. 
o Participaciones registradas: 23 participaciones de usuarios del SENA. 

 
Estos resultados reflejan un uso activo de los servicios ofrecidos, así como el valor del acuerdo 
interbibliotecario como mecanismo de apoyo a los procesos de formación y aprendizaje. 

3. Participación en la Mesa Sectorial del SENA 
Adicionalmente, el CRAI hace parte de la Mesa Sectorial del SENA, espacio estratégico de articulación 
con actores del sector educativo y productivo. Esta participación ha permitido: 

 
 Aportar desde la experiencia del CRAI en gestión de información, recursos educativos y 

transformación digital. 
 Identificar oportunidades de colaboración y alineación con las necesidades del sector. 



 

Para el año 2026, se proyecta fortalecer la participación en esta mesa sectorial, mediante el desarrollo 
de estrategias conjuntas, mayor incidencia académica y la consolidación de acciones que potencien 
el impacto del acuerdo interbibliotecario y de los servicios del CRAI. 

A continuación, nos permitimos relacionar registro fotográfico de nuestro escenario del CRAI: 
 

 



 

SEDE META-UCOMPENSAR 

 
Entidades participantes: SENA y Fundación Universitaria Compensar – Sede Meta 
Espacio de articulación: Red de Bibliotecas de la MERUM 
Resultados: Se cuenta con el convenio, pero a la fecha ningún estudiante ha realizado el uso del 
convenio. 

 
Descripción: 
Se fortaleció el relacionamiento interbibliotecario gracias a la participación de ambas entidades en 
la Red de Bibliotecas del Meta – REBIME, cuya misión es contribuir al fortalecimiento de las unidades 
de información de las Instituciones de Educación Superior del Departamento del Meta y la región 
de la Orinoquía mediante alianzas estratégicas y cooperación para la gestión del conocimiento. 



 

8. PRÉSTAMO DE ESPACIOS PARA ACTIVIDADES DEL SENA 

 
SEDE BOGOTA UCOMPENSAR 

 
No se encuentra con data de préstamo de escenarios y/o espacios para el periodo 2025. 

 
SEDE META-UCOMPENSAR 

1. Préstamo de espacio académico – Taller especializado 
 

Actividad: Taller “Realidad Virtual Aplicada a las Buenas Prácticas Logísticas” 
Fecha: 11 de noviembre de 2025 
Lugar: Piso 3 – Fundación Universitaria Compensar 
Entidad beneficiaria por el espacio asignado: SENA – Ucompensar 
Público objetivo: Sector externo 
Duración: 8 horas 
Asistencia: 30 participantes externos 
1 auditor del SENA 

 
Descripción: 
La Fundación Universitaria Compensar facilitó el préstamo del piso 3 de sus instalaciones para la 
ejecución del taller especializado, el cual se desarrolló con normalidad, garantizando condiciones 
adecuadas de infraestructura, apoyo logístico y tecnológico. 

 
1.2. Préstamo de auditorio – Socialización de proyectos de investigación 



 

10. EDUCACIÓN CONTINUA UCOMPENSAR-SENA 
 

SEDE BOGOTÁ UCOMPENSAR 
 

No se cuenta con data para los periodos 2025. 
 

SEDE META UCOMPENSAR 

No se cuenta con data para los periodos 2025. 


