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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONVENIO DE COOPERACION TECNICA DG-003-
2020/CO1.PCCNTR.1772012

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONVENIO NRO. CO1.PCCNTR.1772012

FECHA DE SUSCRIPCION 19/08/2020

OBIJETO Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos, logisticos, cientificos e

investigativos, con el fin de beneficiarse a través de descuentos, becas o
gratuitamente de los programas de formacion (formacién continuada,
pregrado, postgrado, maestrias y doctorados), actualizacion e
investigacion cientifica, pedagdgica, tecnoldgica ofrecidas por ambas
instituciones.

CONVINIENTE FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

CCoNIT NIT. 860506140-6

LUGAR DE EJECUCION En la ciudad de Bogota principalmente y en las ciudades en las cuales el
SENA'y la UNIVERSIDAD tengan presencia fisica y/o virtual.

FECHA DE INICIO 20de agosto de 2020

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Cinco (05) afios, a partir de la fecha de suscripcion

VALOR INICIAL DEL CONTRATO El presente convenio, por si solo, no genera afectacién presupuestal.

Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias,
adelantard las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus
responsabilidades convencionales.

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 21 de agosto de 2025
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO El presente convenio, por si solo, no genera afectacién presupuestal.

Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias,
adelantard las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus
responsabilidades convencionales.

FORMA DE PAGO N/A

PERIODO DEL INFORME Vigencia del afio 2025

1. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1) Otorgar descuentos econdémicos
minimo de un cuarenta (40%) del
valor total de la matricula semestral
para
(hijos de empleados publicos del

los beneficiarios del SENA,

SENA de carrera administrativa, o
libre nombramiento y remocién o
trabajadores oficiales, o conyugues
o0 compaieras(os) permanentes)
para cursar estudios completos en
la totalidad de los

presenciales, semi-presenciales y/o

programas

virtuales de pregrado ofrecidos por
la UNIPANAMERICANA una vez
cumpla los requisitos exigidos por la
misma. Los apoyos econdmicos del
cuarenta 40%, se otorgaran por
parte de la UNIPANAMERICANA a
los beneficiarios de este convenio,
qgue inicien sus estudios en Ia
UNIPANAMERICANA, a través de
veinte (20) cupos rotativos durante
los cinco (5) afios del convenio y de
la duracién del programa académico
al que acceda el estudiante,
obteniendo el promedio académico
exigido por la

UNIPANAMERICANA.

- Durante esta vigencia la IES reporta
que, durante el primer semestre de
2025, se conto con 7 matriculados del
grupo de SENA,
otorgandoles el descuento del 40%.

funcionarios

- Para el segundo semestre se conto con
7 matriculados del grupo de funcionarios
SENA, a quienes se otorgo el descuento
del 40%.

Como se puede observar:

20251 7

[20252 [ 7 |

1074

600 MSENA - FUNCIONARIO 40%

WSENAEGRESADO 20%

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025

2) Permitir a los beneficiarios de los
programas de bienestar del SENA la
participacion en seminarios,
conferencias, congresos,
investigaciones cientificas y
tecnoldgicas que programe la
UNIPANAMERICANA, de acuerdo
con la disponibilidad que tenga la

entidad para tal efecto.

Durante la vigencia 2025, la IES reporta
las siguientes acciones, desde el tema de
empleabilidad:

- Programacion de 3 encuentros con
orientadores de la entidad.

- Feria de empleo nacional con el servicio
publico de empleo.

- Promocién de Expo empleo joven en el
sitio de share point institucional.

- Convocatorias de empleo SENA en la
seccién “Postulate y obtén el mejor
trabajo”

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025
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- Taller para la Preparacion para la Vida
Laboral

- Charla Tips Hoja de Vida egresados
SENA.

- Feria con Agencia de Empleo
Compensar.

- Feria laboral para egresados SENA.

En lo que conlleva a emprendimiento:

- Desarrollo de capacitaciones conjuntas.

- Ruta Fortalecimiento

Empresarial:

Crecer-
Primera reunién de
expertos SENA en asocio con DNP y su
portal dirigido a egresados empresarios y
jovenes emprendedores Ucompensar.
Adicionalmente, reporta que no se
realizaron actividades con la Escuela

Nacional de Instructores SENNOVA.

3) Facilitar al SENA los servicios de
su personal docente investigadores
y conferencistas ocasionales para
que desarrollen investigacion,
cursos, seminarios o conferencias a
los beneficiarios los cuales seran
valorados en especie en los planes
operativos de acuerdo con su
capacidad de programacion y plan
operativo que al respecto hayan

concertado las partes.

La IES no reporta informaciéon con
respecto a esta obligacion.

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025

4) Aportar personal cientifico para
conformar con los funcionarios del
SENA grupos de investigacion, asi
como también facilitar aulas,
laboratorios, equipos, y materiales
para el desarrollo de los proyectos
de investigacion aplicada cientifica,
pedagdgica y tecnoldgica en las
areas identificadas como de interés
comun, estratégico y prioritario, de

acuerdo con su capacidad de

La IES no reporta informaciéon con
respecto a esta obligacion.

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025
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programacion y plan operativo que
al respecto hayan concertado las
partes.

5) Programar cursos de extension
para los funcionarios del SENA, con
base en las necesidades
identificadas en el plan anual de
capacitacion de la entidad, que
conllevan la correspondiente
certificacion, Otorgando
descuentos econdmicos minimo de
un veinte (20%) del valor total de la
inscripcién para grupos cerrados y
formaciones disefiadas a la medida.
También programara esta clase de
acciones formativas cuando se
identifique que son necesarias para
calificar los funcionarios que
participen en la realizacidon de las
investigaciones conjuntas objeto de
este convenio. Estas actividades se
concertaran y suscribirdn en actas
de Comité Coordinador donde se

consignaran los Planes Operativos.

Se reporta en el informe de gestion
allegado por la Universidad, que “No se
cuenta con data para los periodos 2025".

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025

6) Facilitar la divulgacidon de los
resultados de las investigaciones
adelantadas conjuntamente.

No se reporta Informacién para esta
obligacion.

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025

7) La UNIPANAMERICANA facilitara
laboratorios y aulas cuando fuere
planes

necesario, segun los

operativos.

Durante esta vigencia la IES reporta que
desde la sede Bogota “No se encuentra
con data de préstamo de escenarios y/o
espacios para el periodo 2025”.

Meta: La
Compensar

En la sede Fundacioén

Universitaria facilito el
préstamo del piso 3 de sus instalaciones
para la ejecucion del taller especializado,
el cual se desarrollé6 con normalidad,
garantizando condiciones adecuadas de
infraestructura, apoyo logistico vy
tecnoldgico.

1.Préstamo de espacio académico —
Taller especializado

Actividad:

Aplicada a las

“Realidad  Virtual
Buenas

Taller
Practicas
Logisticas”

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025
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Fecha: 11 de noviembre de 2025

Lugar: Piso 3 — Fundacién Universitaria
Compensar

Entidad beneficiaria por el espacio
asignado: SENA — Ucompensar

Publico objetivo: Sector externo
Duracién: 8 horas

Asistencia: 30 participantes externos y
un auditor del SENA

-En el mismo sentido, se informa que se
realizd el préstamo de un auditorio para
la socializacion de proyectos de

investigacion.

8) La UNIPANAMERICANA
colaborard con la prestaciéon de
servicio de biblioteca e intercambio,
disefio y desarrollo de material y
medios didacticos, asi como la
publicacion en  conjunto de

articulos, libros, revistas e
investigaciones y su distribucion, de
acuerdo con su capacidad de
programacioén y plan operativo que
al respecto hayan concertado las

partes.

Se reporta un acuerdo interbibliotecario
vigente SENA-UCOMPENSAR, con los
siguientes resultados:
- Préstamo interbibliotecario de
material bibliografico fisico.
- 414 préstamos realizados.
- Préstamo de equipos de
computo.
- 391 servicios de préstamo.
- Participacién conjunta en
espacios de formacion.

- 1 taller desarrollado con 23

participaciones de usuarios
SENA.

- Participaciéon del CRAI en la
Mesa Sectorial del SENA,

aportando en: Gestiéon de

informacion, Recursos

educativos y Transformacién

digital.
- Se informa que con la sede
Meta de Unicompensar Se

fortalecié el relacionamiento
interbibliotecario gracias a la
ambas
entidades en la Red de
Bibliotecas del Meta — REBIME,

cuya mision es contribuir al

participacion de

fortalecimiento de las unidades
de informacion de las

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025
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Instituciones de  Educacion
Superior del Departamento del
Meta y la region de la Orinoquia
mediante alianzas estratégicas y
cooperacion para la gestion del
conocimiento.

En cuanto al disefio y desarrollo
de material y medios didacticos,
la IES realizo la actualizacién del

video SENA 2025.

'\aumm.u 6n VIDEO SENA 2025 e

Exn

Folletos SENA, Volantes y
demds  material  didactico
necesario para impulsar el

convenio suscrito:

Folletos SENA

9) La UNIPANAMERICANA otorgara
la posibilidad a todos los técnicos y
SENA,
para ingresar al ciclo profesional en

tecndlogos egresados del

algunas de las carreras que ofrece la

misma, la cual efectuara la

homologacion de estudios
correspondientes, sin costo alguno,
asi como en el valor de |la
inscripcién, una vez se cumpla con
los requisitos académicos

establecidos, tendientes a atender

Se evidencian

homologaciones de

programas como:

Técnico en Asistencia
Administrativa- Tecnologia en
Gestion Empresarial.

Tecndlogo en Contabilidad y
Finanzas - Administracion de
Empresas.
Tecndlogo en Gestion de
Mercados -

Publicidad

Mercadeo vy

Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025
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la cadena de formacion de los
alumnos egresados del SENA.

e Tecndlogo en  Produccion

Multimedia - Profesional en
Disefio Visual

Facultad de Ingenieria: Aunque no se

reportan homologaciones nuevas en

2025, si

continuidad académica en programas de

se evidencia matricula vy

ingenieria.

10) Otorgar descuentos econémicos
de un veinte (20%) del valor total de
la matricula semestral para los
y/o
tecndlogos) y personas certificadas

aprendices Sena (técnicos
en competencia laboral del SENA,
para cursar estudios completos en
la totalidad de los

presenciales, semi presenciales y/o

programas

virtuales de pregrado ofrecidos por
la UNIPANAMERICANA,
cumpla los requisitos exigidos por la

una vez

misma.

Se informa por la Universidad que para el
primer periodo de 2025 fueron 744 los
20%
aprendices SENA Técnicos y tecndlogos.

descuentos otorgados del para

Para el segundo semestre de 2025, se
otorgaron 1074 beneficios de descuento
del 20% en el marco del convenio. Se
aportan las siguientes evidencias:

MSENA - FUNCIONARIO 40%

W SENAEGRESADO 20%

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025

11) Las demds que surjan con
ocasion de la suscripcion del

presente  convenio y  que
contribuyan con la realizacién de los

objetivos propuestos.

En el marco del convenio, para la vigencia
2025 la Universidad participo en 8 ferias
asi:

SENA
Mosquera,

- Feria presencial,

Centro de
Biotecnologia Agropecuaria, 30
de abril de 2025.

- Feria SENA virtual, teams, 14 de
mayo de 2025.

- Feria SENA virtual, Arauca, 28
de mayo de 2025.

- Feria SENA presencial, Sibaté,
29 de agosto de 2025.

- Feria SENA presencial, jornada
planeacién estratégica, campus
AV 68, 16 de septiembre de
2025.

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025
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Presencial,
23 de

- Feria Empresarial
Sena Regional Huila,
septiembre de 2025.

- Feria SENA presencial, Chia
Centro de Desarrollo
Empresarial, 2 de octubre de
2025.

- Feriavirtual SENA, Teams, 18 de

noviembre de 2025.

De otro lado se reportan actividades
realizadas en materia de empleabilidad
durante la vigencia:

- Serealizaron replicas de ofertas

internacionales para la
poblacidn estudiantil y
graduada.

- Feria de empleo Nacional con el
Servicio Publico de Empleo.

- Feria laboral para egresados del
SENA.

- Convocatorias de empleo SENA
en la seccion postulate y obtén
el mejor trabajo.

En materia de Emprendimiento se
realizaron acciones entre ellas:

- Elaboraciéon vy desarrollo del
Plan Operativo con el Centro de
Desarrollo Empresarial de la
Institucion.

- Programacion de charlas para
estudiantes de Ucompensar

para la presentacion de Planes
de Negocio en el Fondo

Emprender.

12) La UNIPANAMERICANA otorgard
la posibilidad a todas las personas
certificadas en competencia laboral
por el SENA, para ingresar al ciclo

La IES no reporta informacion que dé
cuenta del cumplimiento de la obligacidn.

Informe de gestion aportado
por la IES — vigencia 2025
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profesional en algunas de las
carreras que ofrece la misma, la cual
efectuara la equivalencia de
estudios  correspondientes, sin
costo alguno, asi como en el valor de
lainscripcion, una vez se cumpla con
los requisitos académicos
establecidos, tendientes a atender
la cadena de formacion de las
personas certificadas en
competencias laborales por el
SENA.

13) Facilitar al SENA los servicios de
su personal docente investigador
para apoyar la construccién de | La IES no reporta informacion que dé »
L o o Informe de gestion aportado
esquemas de certificacion de | cuenta del cumplimiento de la obligacion. . .
. por la IES — vigencia 2025
competencias laborales e
instrumentos de evaluacién de

competencias laborales.

1.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA

No aplica.

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado Planilla nro.
PENSION Y | N/A N/A
ARL

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del convenio, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

GCCON-F-031 Vo4
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica.

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el convenio
por parte del conviniente y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo.

7. OBSERVACIONES

Durante la vigencia 2025 se desarrollaron actividades acordes con el cumplimiento de algunas obligaciones
establecidas en el convenio, evidencidndose una ejecucién favorable y un avance significativo en la
implementacion de los beneficios otorgados a la poblacidn SENA, para quienes se encuentran dirigidas las
acciones y beneficios previstos en el mismo.

Para constancia se firma en junio de 2026.

L2.P

Nydia Jimena}o?jrl'guez Rodriguez

Supervisora del Convenio
Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano
Secretaria General.

Elabord: Mariajose Ravelo Carvajal, contratista Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano. .
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INFORME DE GESTION CONVENIO SENA -UCOMPENSAR PERIODO 2025

La Fundacion Universitaria Compensar - Ucompensar, es el fruto de una experiencia institucional de
servicio al pais en la formacidn de jovenes parala vida y el trabajo cuya misién es Formar lideres con
valores integrales, articulados con el sector productivo, mediante un modelo de educacidn
pertinente que desarrolla competencias para afrontar los desafios del futuro.

En el marco del convenio entre la Fundaciéon Universitaria Compensar y el SENA, a continuacion, se
relacionan las actividades desarrolladas en el marco del convenio para cada uno de los ejes de
trabajo.

1. CADENA DE FORMACION

-Homologaciones: A continuacion, podemos observar el listado de programas homologables SENA
vs programas homologados en Ucompensar formalizados en el marco del convenio para las
siguientes facultades para el afio 2025:

Facultad de Negocios:

LISTADO DE PROGRAMAS HOMOLOGADOS FACULTAD DE NEGOCIOS

PROGRAMA A HOMOLOGAR SENA PROGRAMA AL INGRESA A | MODALIDAD | ANO
UCOMPENSAR

TECNICO EN ASISTENCIA | TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL | PRESENCIAL | 2025

ADMINISTRATIVA

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO | TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERAY | PRESENCIAL | 2025

EN SALUD DE RECURSOS DE LA SALUD

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION EN SALUD PRESENCIAL | 2025

EN SALUD

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y | ADMINISTRACION DE EMPRESAS PRESENCIAL | 2025

FINANZAS

TECNOLOGO CONTABILIDAD Y | FINANZAS Y NEGOCIOS | PRESENCIAL | 2025

FINANZAS INTERNACIONALES

TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y | FINANZAS Y NEGOCIOS | PRESENCIAL | 2025

DE ENTIDADES FINANCIERAS INTERNACIONALES

TECNOLOGIA EN GESTION DE | MERCADEOQO Y PUBLICIDAD VIRTUAL 2025

MERCADOS

TECNOLOGIA EN GESTION DE | MERCADEOQO Y PUBLICIDAD VIRTUAL 2025

MERCADOS

Facultad de Ciencias Sociales y Educacidn

LISTADO DE PROGRAMAS HOMOLOGADOS PERIODO 2020 AL 2025

UCOMPENSAR

PROGRAMA A HOMOLOGAR SENA | PROGRAMA AL QUE INGRESA | MODALIUDAD | ANO

MULTIMEDIA

TECNOLOGO EN  PRODUCCION | PROFESIONAL EN DISENO VISUAL VIRTUAL 2025




Facultad de Ingenierias

No se cuenta con data de homologaciones para el afo 2025.

-Matriculados afio 2025

A continuacién de relacionan nimero de matriculados por facultad para cada campus para el

periodo de 2025.

Escuela de Negocios Resumen Matriculados SENA Periodo 2025
Bogota 170

Meta 21

Virtual 396

Total 587

Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 Escuela de

Negocios

800
587

600

396
400
170
200
m

0

Bogotd Meta Virtual Total

Para esta facultad, de acuerdo a la imagen de evidencia un mayor nimero de matriculados para
campus Virtual, seguido de campus Bogotd y campus Meta para el afio 2025 respectivamente.

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Educacion

Resumen Matriculados SENA Periodo 2025

Bogota 151
Meta 11

Virtual 107
Total 269




300

250

200

150

100

50

Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 Facultad de
Ciencias Sociales y de la Educacion

269

151

107

11

Bogotd Meta Virtual Total

Para el caso de la facultad de ciencias sociales y de la educacidn se evidencia un mayor nimero de
matriculados para el campus de Bogota con 151 estudiantes, seguido del campus virtual con 107 y
seccional meta con 11.

Facultad de Ingenieria Resumen Matriculados SENA Periodo 2025
Bogota 445

Meta 30

Virtual 281

Total 756

800
700
600
500
400
300
200
100

Resumen Matriculados SENA Periodo 2025 Facultad de

Ingenieria
756
445
281
30
I
Bogota Meta Virtual Total

Finalmente, se evidencia que para la facultad de Ingenierias mayor numero de estudiantes
matriculados para la sede de Bogota con 445 estudiantes, seguidos de 281 estudiantes para campus
Virtual y 30 para campus Meta.




2. CUOTA SENA

Para el afio 2025 nos permitimos enviar relacion de estudiantes vinculados como Cuota Sena, se
envia data del primer semestre:

ADMINISTRACION EN SALUD

COMUNICACION SOCIAL

CONTADURIA PUBLICA

PROFESIONAL EN DISENO VISUAL

Periodo Programa Ciclo Total
estudiantes

2025 TECNICA PROFESIONAL EN INSTALACION DE REDES DE | Técnico 9
TELECOMUNICACIONES
TECNICA  PROFESIONAL EN  OPERACION Y 31
MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES 4
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA SALUD
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES 8
COMERCIALES
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS 4
ADMINISTRATIVOS
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION DE PIEZAS 22
MULTIMEDIA
TECNICA PROFESIONAL EN PROGRAMACION DE 43
APLICACIONES DE SOFTWARE
TECNICA  PROFESIONAL EN  RECONOCIMIENTO 13
ADUANERO
TECNICO LABORAL EN INSTALACION DE REDES DE 2
TELECOMUNICACIONES
Total 136
TECNOLOGIA EN  ANALISIS DE  OPERACIONES | Tecnélogo 5
ADUANERAS Y FINANCIERAS
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 25
DE INFORMACION
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 12
Y MOVILES
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y PUBLICITARIA 6
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS 1
TECNOLOGIA EN  GESTION DE REDES DE 2
TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 4
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE RECURSOS 1
DE LA SALUD
TECNOLOGIA EN GESTION PARA PROYECTOS WEB 20
Total 76
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Profesional




FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SOFTWARE

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

MERCADEO Y PUBLICIDAD

VikRLrlwum|ps

Total

TOTAL GENERAL

255

3. EGRESADOS

Para el afio 2025 se evidencia segun tabla que se relaciona a continuacidn, se tuvo en primer lugar
15 egresados en el programa de ingenieria de sistemas, seguido de la tecnologia en anilisis y
desarrollo de la informacidn, finanzas y negocios internaciones y administracién en salud, de igual
forma se observan egresados en la tecnologia en desarrollo de aplicaciones mdviles, ingenieria de

software y administracion de empresas.

PROGRAMA CURSADO EGRESADO SENA

NUMERO DE EGRESADOS ANO
2025

INGENIERIA DE SISTEMAS

15

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

7

FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

PROFESIONAL EN MERCADEOQO Y PUBLICIDAD

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVILES

INGENIERIA DE SOFTWARE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DISENO VISUAL

ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA Y PROSPECTIVA DE NEGOCIOS

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

MERCADEO Y PUBLICIDAD

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
BASES DE DATOS

NINININININN W™ DlOOU

TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y
FINANCIERAS

TECNOLOGIA EN GESTION PARA PROYECTOS WEB

ADMINISTRACION LOGISTICA

PROFESIONAL EN DISENO VISUAL

TOTAL GENERAL

61




PROMOCION Y DIVULGACION

-Participacion de Convenios SENA en la Matricula Ao 2025: En la siguiente tabla podemos
visualizar que para el afio 2025 se tuvo para el 1 periodo 744 matriculados egresado SENA y 7
matriculados tipo funcionario SENA y para el 2 semestre 1074 matriculados SENA Y 7 matriculados
tipo funcionarios SENA:
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- Top Carreras Con Mayor Nimero Matriculados Sena Ao 2025: Para el afio 2025 se evidencia un
mayor nimero de estudiantes SENA el primer lugar en el programa de Administracién en Salud e
Ingenieria de Software, se nota una fuerte inclinacién hacia carreras relacionadas con la ingenieria
de sistemas, la administracion de empresas, contaduria publica y algunas tecnologias en el area
tecnoldgica.

Top 10 de Carreras con mas Estudiantes SENA Periodo 2025
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-Actualizaciéon Video SENA 2025

Se realiza actualizacion video Sena para el afio 2025, nos permitimos relacionar a continuacion link
para visualizacion del mismo: Video Institucional SENA-Ucompensar.mp4
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-Brochure Exclusivo Ferias Sena
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https://unipanamericanaeduco-my.sharepoint.com/personal/mabeltranb_ucompensar_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmabeltranb%5Fucompensar%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAttachments%2FVideo%20Institucional%20SENA%2DUcompensar%2Emp4&ct=1757380662558&or=OWA-NT-Mail&cid=3434907c-ee35-e76f-cdca-16f6057dc750&ga=1

-Asistencia y Participacion Ferias SENA Periodos 2025

A continuacion, relacionamos las ferias en las que la Ucompensar participo en el SENA para el afio

TIPO DE NOMBRE DE LA 2 ESTADO DE LA
Fecha Evento HORA EMPRESA/COLEGI LOCALIDAD DIRECCION
ACTIVIDAD o FERIA
FERIA SENA SENA Mosquera - Centro de
PRESENCIAL miércoles, 30 de abril de 2025 7:00 am a 2:00 pm SENA MOSQUERA Municipio Biotecnologia Agropecuaria ASISTE
(CBA) Cl. 17, Mosquera,
FERIA SENA VIRTUAL miércoles, 14 de mayo de 2025 2:00 p.m a 4:00 p.m SENA Virtual VIRTUAL VIA TEAMS ASISTE
FERIA SENA VIRTUAL miércoles, 28 de mayo de 2025 4:00 P.M SENA ARAUCA Virtual VIRTUAL VIA TEAMS ASISTE
FERIASENA o C.al\e ?3 10-63, kmz.v\a
PRESENCIAL viernes, 29 de agosto de 2025 8:00AMA1PM SENA SIBATE Municipio Sibaté, Sede La Colonia, ASISTE
municipio de Sibaté,
- TORNADA
FERIA SENA tes, 16 d t bre di 4
martes, 26 ce septiembre de 8:00a,maspm PLANEACION Sede Campus CAMPUS AV 68 ASISTE
PRESENCIAL 2025

ESTRATEGICA

FERIAEMPRESARIAL

martes, 23 de septiembre de

4:00 P.M A5:00 P.M

SENA REGIONAL

Virtual

VIA FACEBOOK LIVE

ASISTE

PRESENCIAL 2025 HUILA
FERIA SENA . L Chia — SENA Centro de
jueves, 2 de octubre de 2025 8:00 a.m a 2:00 p.m SENA CHIA Municipio . ASISTE
PRESENCIAL Desarrollo Agroempresarial
FERIA VIRTUAL SENA | martes, 18 de noviembre de 2025 2p.maSpm VIRTUAL SENA Virtual VIATEAMS ASISTE

4. EMPLEABILIDAD

Se cuenta con Plan Operativo aprobado por parte del equipo y se ha participado en las diferentes
actividades programadas por la unidad, a continuacidn, relacionamos algunas de las actividades
realizadas para el segmento de empleabilidad durante el periodo 2025:

Se ha realizado réplicas de ofertas internacionales para la poblacién estudiantil y

graduada.

Programacion de 3 encuentros con orientadores de la entidad.

Feria de empleo nacional con el servicio publico de empleo.

Promocién de Expo empleo joven en el sitio de share point institucional.
Convocatorias de empleo SENA en la seccidn “Postulate y obtén el mejor trabajo”

Taller para la Preparacion para la Vida Laboral

Charla Tips Hoja de Vida egresados SENA.
Feria con Agencia de Empleo Compensar.
Feria laboral para egresados SENA.

5. EMPRENDIMIENTO:

Para ese segmento del convenio, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Elaboracion y desarrollo del Plan Operativo con el Centro de Desarrollo Empresarial de la
Institucidn.

- Programacion de charlas para estudiantes de Ucompensar para la presentacion de Planes
de Negocio en el Fondo Emprender.

- Desarrollo de capacitaciones conjuntas.

- Ruta Crecer- Fortalecimiento Empresarial: Primera reunidn de expertos SENA en asocio con
DNP y su portal dirigida a egresados empresarios y jévenes emprendedores Ucompensar.




6.ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES SENNOVA

No se realizaron actividades para el afio 2025.



7. RELACIONAMIENTO INTERBIBLIOTECARIO UCOMPENSAR-SENA

SEDE BOGOTA UCOMPENSAR

Uso de servicios y recursos en articulacion con el SENA

En el marco del fortalecimiento de las alianzas interinstitucionales, el CRAl mantiene un acuerdo
interbibliotecario vigente con el SENA, el cual ha permitido ampliar el acceso a servicios, recursos y
espacios, favoreciendo el aprovechamiento conjunto de capacidades académicas, bibliograficas y
tecnoldgicas entre ambas instituciones.

1. Acuerdo interbibliotecario CRAI — SENA

El acuerdo interbibliotecario tiene como propdsito principal facilitar el intercambio y uso compartido
de recursos bibliograficos, tecnoldgicos y de formacion, en beneficio de los usuarios de ambas
instituciones. Este convenio permite:

e Elpréstamo interbibliotecario de material bibliografico fisico, ampliando la disponibilidad de
colecciones especializadas.

e Elacceso y uso de servicios de circulacion y préstamo, bajo lineamientos previamente
acordados.

e Elpréstamo de equipos de cdmputo para apoyar actividades académicas, formativas y de
investigacion.

e La participacidon conjunta en espacios de formacion, talleres y actividades académicas.

Este acuerdo ha fortalecido la relacién institucional, promoviendo la colaboracion, el uso eficiente de
recursos y el acceso equitativo a la informacién.

2. Resultados en uso de servicios y recursos
Como resultado de esta articulacidn, se evidencian los siguientes usos por parte del SENA:

e Circulaciéony préstamo:
o Préstamo de material bibliografico: 414 préstamos realizados.
o Préstamo de equipos de computo: 391 servicios de préstamo.
e Participacién en espacios de formacién:
o Desarrollo de talleres: 1 talleres realizados.
o Participaciones registradas: 23 participaciones de usuarios del SENA.

Estos resultados reflejan un uso activo de los servicios ofrecidos, asi como el valor del acuerdo
interbibliotecario como mecanismo de apoyo a los procesos de formacion y aprendizaje.

3. Participacién en la Mesa Sectorial del SENA
Adicionalmente, el CRAI hace parte de la Mesa Sectorial del SENA, espacio estratégico de articulacién
con actores del sector educativo y productivo. Esta participacién ha permitido:

e Aportar desde la experiencia del CRAI en gestion de informacion, recursos educativos y
transformacién digital.
e Identificar oportunidades de colaboracion y alineacién con las necesidades del sector.



Para el afio 2026, se proyecta fortalecer la participacion en esta mesa sectorial, mediante el desarrollo
de estrategias conjuntas, mayor incidencia académica y la consolidacion de acciones que potencien
el impacto del acuerdo interbibliotecario y de los servicios del CRAI.

A continuacion, nos permitimos relacionar registro fotografico de nuestro escenario del CRAI:
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SEDE META-UCOMPENSAR

Entidades participantes: SENA y Fundacidn Universitaria Compensar — Sede Meta

Espacio de articulaciéon: Red de Bibliotecas de la MERUM

Resultados: Se cuenta con el convenio, pero a la fecha ningln estudiante ha realizado el uso del
convenio.

Descripcidn:

Se fortaleci6 el relacionamiento interbibliotecario gracias a la participacion de ambas entidades en
la Red de Bibliotecas del Meta — REBIME, cuya misidn es contribuir al fortalecimiento de las unidades
de informacién de las Instituciones de Educacidn Superior del Departamento del Meta y la regién
de la Orinoquia mediante alianzas estratégicas y cooperacién para la gestién del conocimiento.



8. PRESTAMO DE ESPACIOS PARA ACTIVIDADES DEL SENA

SEDE BOGOTA UCOMPENSAR

No se encuentra con data de préstamo de escenarios y/o espacios para el periodo 2025.

SEDE META-UCOMPENSAR

1.Préstamo de espacio académico — Taller especializado

Actividad: Taller “Realidad Virtual Aplicada a las Buenas Practicas Logisticas”
Fecha: 11 de noviembre de 2025

Lugar: Piso 3 — Fundacidn Universitaria Compensar

Entidad beneficiaria por el espacio asignado: SENA — Ucompensar

Publico objetivo: Sector externo

Duracién: 8 horas

Asistencia: 30 participantes externos

1 auditor del SENA

Descripcidn:

La Fundacidn Universitaria Compensar facilitd el préstamo del piso 3 de sus instalaciones para la
ejecucién del taller especializado, el cual se desarrollé con normalidad, garantizando condiciones
adecuadas de infraestructura, apoyo logistico y tecnoldgico.

1.2. Préstamo de auditorio — Socializacidn de proyectos de investigacion



10. EDUCACION CONTINUA UCOMPENSAR-SENA

SEDE BOGOTA UCOMPENSAR

No se cuenta con data para los periodos 2025.

SEDE META UCOMPENSAR

No se cuenta con data para los periodos 2025.



